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En los ultimos afnos, el mercado laboral ha experimentado una transformacion

significativa. Ya no basta con contar con formacion o experiencia: cada vez es
mas importante saber cOmo se comunica ese valor y como se hace visible en

entornos profesionales.

En este contexto, plataformas como LinkedIn han dejado de ser un simple
repositorio de informacion para convertirse en espacios activos donde se
generan oportunidades, se construye posicionamiento y se valida el perfil
profesional.

Sin embargo, en nuestro trabajo diario con estudiantes y egresados, detectamos
una barrera comun: existe claridad en la formacion, pero no en la activacién del
perfil. Es decir, muchos profesionales tienen potencial, pero no lo muestran, no lo
comunican o no participan en el entorno profesional.

Ademas, es importante entender como funciona hoy el proceso de seleccién.

Una vacante puede recibir decenas o incluso cientos de candidaturas en pocas
horas, lo que implica que no todos los perfiles son revisados en profundidad.

Por este motivo, activar tu perfil no solo implica comunicar bien lo que sabes
hacer, sino también entender como moverte, como aplicar con criterio y como
generar visibilidad mas alla del-envio de tu CV.

Esta guia nace con el objetivo de acompanarte en ese proceso.
No se trata de publicar por publicar, sino de entender cémo utilizar el contenido,

la interaccion, la accion directa y las herramientas disponibles para construir una
presencia profesional coherente y orientada a oportunidades reales.
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¢ SIGNIF A

Activar tu perfil profesional no implica convertirte en creador de contenido ni
mantener una actividad constante y exigente.

Significa, en esencia, empezar a formar parte del entorno profesional de manera
visible y estratégica.

Un perfil activo es aquel que:

« Comunica lo que sabe hacer
Comparte su proceso de aprendizaje
Interactua con otros profesionales
Participa en oportunidades de forma activa
Construye una narrativa profesional coherente

Frente a esto, un perfil pasivo queda limitado a ser encontrado Unicamente cuando
alguien lo busca de forma directa.

En cambio, un perfil activo genera senales constantes que permiten que otros lo
descubran, lo identifiquen y lo tengan en cuenta.

En la practica, activar tu perfil implica combinar tres elementos:

No se trata solo de estar presente. Se trata de participar con intencion.



QUE CONTENIDO TIENE
SENTIDO COMPARTIR

Una de las principales dudas al comenzar es:
¢ Qué puedo publicar si aun estoy en proceso de aprendizaje?

La realidad es que no necesitas tener una trayectoria consolidada para empezar a
generar contenido.

Lo relevante no es el nivel de experiencia, sino la capacidad de compartir de forma
util y clara.

Puedes empezar con formatos simples como:
» “Esto es lo que aprendi hoy sobre...”
e “Unaidea que me ayudo a entender mejor [temal]...”
e “Un error comun que he visto en [area]...”
» “Asiresolvi este ejercicio o caso practico...”

Compartir lo que aprendes demuestra evolucién y compromiso.

Explicar algo con tus palabras refuerza tu conocimiento y aporta valor a otros.

No se trata de parecer experto.
Se trata de demostrar procesoo.

-




COMO
INTERACTUAR
Y GANAR
VISIBILIDAD

Publicar contenido es solo una parte del proceso.
Uno de los elementos mds infravalorados en
LinkediIn es la interaccion.
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Interactuar no es dar “me gusta”.
Es aportar.

No todas las interacciones generan el mismo impacto:
€3 "Gran post”

€3 "Muy interesante”

No aportan valor ni posicionan.

En cambio:

“Totalmente de acuerdo con este punto. En mi caso lo he visto
cuando...”

“Me ha llamado la atencion esto que comentas sobre [X], porque..."

Este tipo de comentarios:
« Te haces visible para otros profesionales
« Refuerzas tu posicionamiento
« Generas conexiones naturales

Este proceso, sostenido en el tiempo, tiene un
impacto directo en cédmo eres percibido dentro
de tu sector.



COMO APLICAR A OPORTUNIDADES
DE FORMA EFECTIVA

Aplicar a una oferta no es solo enviar tu CV. Implica un proceso estratégico:

Analizar la oferta

Identifica qué esta buscando la empresa, qué habilidades
destacan y qué palabras utilizan.

Adaptar tu CV

No envies el mismo CV a todo. Ajusta tu experiencia para que
esté alineada con lo que pide la oferta.

No se trata de inventar.

Se trata de hablar el mismo idioma.

Aplicar

Entendiendo que este paso es solo el inicio.

Buscar personas dentro de la empresa

Identifica reclutadores, responsables de equipo o
personas del area.

Contactar de forma profesional

Ejemplo de mensaje:

“Hola, he visto que estais buscando [posicion].

Me interesa mucho el area y tengo experiencia en [X].
Me encantaria poder aportar en vuestro equipo.”

No siempre recibiras respuesta, y es normal. No es rechazo. Es volumen.



HERRAMIENTAS
Y USODE IA

Para mejorar este proceso, puedes apoyarte en herramientas como Jobscan,
que permiten comparar tu CV con una oferta y detectar el nivel de alineacién.

Ademas, la inteligencia artificial puede ayudarte a avanzar mas rapido.

No sustituye tu criterio, pero si puede ayudarte a:
o Adaptar tu CV a ofertas concretas
« Mejorar mensajes de contacto
o Estructurar contenido profesional
o Generar ideas cuando no sabes por donde empezar.

La clave es que el contenido siempre parta de tu experiencia.




PROMPTS
PRACTICOS

Para facilitar este proceso, puedes utilizar instrucciones concretas que te ayuden
a transformar ideas en contenido.

cVv “Actua como recruiter. Analiza esta oferta y este CV.
Adaptacion Dime qué partes no estan alineadas y reescribe la experiencia
real para aumentar el encaje sin inventar informacion.”

“Reescribe esta experiencia usando verbos de acciodn, claridad
y enfoque en impacto.
Evita frases genéricas y haz que se entienda rapido.”

CcVv
(optimizacion)

“Mejora este mensaje para que sea breve, profesional y

Mensaje para
e p aumente la probabilidad de respuesta.

recruiter - - , "
Elimina frases genéricas y hazlo mas natural.
p
. “Convierte este aprendizaje en un post claro, con estructura
Contenido ) . . 5
Linkedin (idea + ejemplo + cierre) y orientado a aportar valor real, no
frases vacias.”
A
Ideas “Dame 5 ideas de contenido basadas en este perfil profesional,
contenido enfocadas en aprendizaje, errores y ejemplos reales.”

Estos recursos no sustituyen tu experiencia, pero si te permiten avanzar con mayor
facilidad y constancia.



ERRORES Y PLAN DE ACCION

Errores comunes:

Enviar el mismo CV a todas las ofertas sin adaptarlo

Leer la oferta por encima sin identificar qué buscan realmente

No contactar con personas dentro del proceso (recruiter o equipo)
Limitarse a aplicar y esperar respuesta

No generar visibilidad ni participar en el entorno profesional

Antes de ver el plan, ten esto claro:
No necesitas hacerlo todo perfecto desde el inicio.
Pero si necesitas empezar a moverte.

No necesitas hacerlo perfecto.

Necesitas empezar.




CONCLUSIONES

Activar tu perfil profesional no es una accion

puntual, sino un proceso.

Un proceso que, bien enfocado, te permite
pasar de tener presencia a tener
posicionamiento.

Y, en el contexto actual, el posicionamiento

es una de las claves para generar
oportunidades reales.
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SIGUE TRABAJANDO TU
PERFIL PROFESIONAL

En la web de EDUCA EDTECH Group encontraras ofertas
de empleo, contenidos de empleabilidad y recursos
actualizados para seguir mejorando tu perfil profesional.

Visitanos y mantente al dia de nuevas oportunidades.

www.educaedtech.com/alumni

Dpto. Empleo & Practicas - EDUCA EDTECH Group.
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